
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 

事 業 報 告 書  

社会福祉法人 和合会 

天神保育園 



１．現況報告 

  今年度もいまだ収束しないコロナ感染症の中、保育現場でも感染症対策等を実施しつつ、緊張し

た状況でのスタートでした。幸いにも園内でクラスターも発生せず、無事 1 年を過ごすことが

できました。 当初は定員の 60名からのスタートでしたが、最終的には年平均入所率は定員の

106％となりました。保育内容としては、従来の“見守る保育”の実践につとめ、子どもの主体

的な活動を促し、子どもが環境に積極的に働きかけ行動することができるように保育環境を整え

ました。また、園の ICT 化推進により、今年度はノートパソコン 7 台購入し、保育総合ソフト

の導入により、登降園管理・個人記録・発達チェック・指導計画・要録作成と保育士の業務省力

に努めました。また今年度も保育ドキュメンテーションの取組や新たにプロジェクト保育の取組、

STEM 保育の取組を始めました。また Zoom 研修の積極的な取り組みにより、各保育士の質向

上に努めました。 

 

２．年齢別、月別園児数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

0歳 2 2 2 3 3 4 5 6 7 7 8 9 58 

1歳 8 9 9 10 10 10 10 9 9 9 9 10 112 

2歳 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156 

3歳 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11 11 11 139 

4歳 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156 

5歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

合計 60 61 61 63 63 64 65 64 65 65 66 68 765 

 

３．月別活動報告（園児関係） 

 

別紙参照 

 

４．特別保育事業実施報告 

事    業    内    容 実施日数 実施延人数 

 一時保育事業 １７日 １７名 

 乳幼児保育促進事業  ２６８名 

 延長保育促進事業 ２４３日 ３４６名 

    

   

 

 

 

 

 

 

 



５．職員配置状況      ６．職員担当状況 

 基準 現員  氏     名 担 当 氏     名 担 当 

園長 １ １  柴山 美和 施設長 斉藤 彰斗 乳児 

保育士 １０ １４  須山 静香 主任 柴山 由美 乳児 

調理員 ２ ２  鈴木久美子 幼児主任 横山 ひかる 乳児 

事務員 １ ２  小松 瑞江 乳児主任 宮下 マヤ 乳児 

    渡辺 隆人 乳児 渡辺 多絵 調理 

嘱託医 ２ ２  中村 美沙 乳児 髙田 知美 調理 

    杉山 眞吾 乳児 柴山 仁史 事務 

    柴山 拓也 フリー 島本 淳代 事務 

    岩田 晃子 幼児   

    水口 冬萌 幼児 旭  暢照 嘱託医 

    髙橋 樹李 乳児 松永 章代 嘱託医 

 

７．研修実施報告書 

月 日 研修内容 研修者延数 

4/11 全国福祉法人協会（Web研修 評議員理事会書面評決） 1名 

4/12 沼津市保育士会 総会研修会 1 

4/25 沼津幼児教育研究協議会 研修会 1 

4/27 静岡県幼児教育センター 研修講演 1 

5/12 沼保連東部支部 総会研修会 1 

5/17 沼津保育士会 理事研修会 1 

5/17 ルクミーWebセミナー（みらいへの一歩） 1 

5/24 静岡県保育士会 総会研修会 1 

6/11 沼津市保育士会 部門別研修 気になる子どもの理解対応 1 

7/1 静岡県保育士会 危機管理研修 1 

7/7 ルクミー Webセミナー（ドキュメンテーション研修） 2 

7/9 沼津市保育士会 夏期研修会 2 

7/13 沼津市保育士会 コロナ禍での食育 1 

7/19 チャイルド Webセミナー 1 

7/20 保育士会東部睦会 運動遊び研修 1 

8/3 静岡県社会福祉協議会（Web経理応用講座）） 1 

8/4 チャイルド Webセミナー 1 

8/5 全国福祉法人協会（Web研修 労働関係法） 1 

8/9 ルクミー Webセミナー（ドキュメンテーション研修） 2 

8/23～24 県保連東部 中堅保育士研修 2 

9/6 沼津市保育士会 実技研修 1 

9/8 ルクミー Webセミナー（ドキュメンテーション研修） 2 

10/1 みどり保育士会 0歳児からの立腰・体幹遊び 1 



月 日 研修内容 研修者延数 

10/7 県保育士会 リーダーセミナー 一人ひとりを大切にする保育 1 

10/12 沼津保育士会 給食研修 1 

11/1～2 県保育士会 主任研修 2 

11/7 児童発達支援センターみゆき 心理士相談 2 

11/19 沼津市保育士会 保育士・保護者合同研修会 1 

12/13 ギビングツリー 保育環境セミナー 1 

1/18 静岡県社会福祉協議会（Web会計実務講座）） 1 

1/27 県保連 保育研究大会 1 

2/16～17 県保連 新採研修会 2 

 

８．一般事業、職員の活動 

事   項 内       容 

人   事 入社 R4.4.1 髙橋樹李（保育士）斉藤彰斗（保育士） 

設備・備品 テーブル冷凍冷蔵庫、温水ボイラー、ノートパソコン 7台 

実習生指導 静岡県立短大 1名 白百合女子大１名 

 

９．４年度苦情受付について 

苦情の内容 処理結果 

・朝の園児受入時に、保育士からの言葉かけのタ

イミングが遅く、しばらく待っていた。 

 

 

・園児同士のトラブルが起きた時に、相手の園児

の保護者から謝罪の言葉がなかった。 

 

 

 

 

 

 

・乳児（0.1 歳児）でかみつきがあったが、相手方

の保護者には知らせないのか？自分が逆の立場

であったら知らせてもらいたい。 

・朝の受入れ時は、そのタイミングによっては同

時に複数の受入れをしなければならない時もあ

るので、極力スムーズな受入れが出来るように

職員間で情報を確認した。 

・園ではトラブル時、その問題は子ども同士で問

題解決できるように心がけています。また、園

内で起きた事は、すべて園の責任と考えていま

す。幼児クラスの場合は、保護者にはその内容

を双方に伝えていますが、今回は相手方の保護

者から申し出があったので、園で仲立ちとなり

双方の保護者が話し合う機会を持ちました。 

・乳児の場合、コミュニケーション能力が未成熟

のため、口が先にでてしまう年齢なので、かみ

つき事例が時々見られる現状があります。園内

で起きた事は、すべて園の責任と考えています

ので、職員間でもう一度情報を共有して、防止

できるよう話し合いました。また、幼児と違っ

て乳児の場合は、かみつきは反射的な反応なの

で、かみついてしまった側の保護者には、その

事実を伝えておりません。 

 


