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令和３年度 福井保育園 事業報告書 

 

 

１．保育内容 

 ○ 保育理念―子ども最善の利益を考え、子どもの心を大切にし、常に子どもの視点に

立って保育をおこなう 

 ○ 保育目標 

  ・ 心身ともに健康で明るい子ども 

   ・ 友だちとなかよく遊ぶ子ども 

   ・ 自分で考えて行動する子ども 

   ・ 物事に対して心を動かす子ども 

  ・ 約束を守り楽しく生活のできる子ども 

  ・ 自然となかよくできる子ども 

 

◇ 前の畑での栽培活動では、収穫した野菜を給食の食材として利用する機会も多く、 

親子で収穫したり、またさくらの広場で試食してもらったりすることで家庭での調理等を

考え直すきっかけ作りにもなり、保護者が活用してくれた。また各部屋の前のプランタ

ーでも野菜を栽培し、子どもたちの野菜への興味や関心への機会を持った。 

◇ コロナウイルス感染防止の観点から今年度は園内研修を 1回のみの開催とした。 

◇  ＨＡＮＡ音楽研究所の音楽指導は今年度より再開し、園児が年３回の音楽指導を受け

た。 

 

 

２．保育実績 

 ・ 定     員      １５０名 

 ・ 延  定  員    ４４，１００名 

 ・ 保 育 日 数      ２９３日 
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 ○ 保育状況 

区      分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

さくら組 5歳児   34   34   34   34   34   34   34   34   34   34   34   34 

ひまわり組 4歳児   35   35   35   35   35   35   35   35   35   35   35   35 

きく組 3歳児   18   18   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17 

ゆり組 3歳児   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17 

ばら組 2歳児   23   2   2 23   23   23   23   22   22   22   22   22 

たんぽぽ組 1・2歳児   21   21   21   21   21   21   21   21   21   21   21   21 

もも組 1歳児   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17   17 

つぼみ組 0歳児   5    5    8  8   8    8  8    8    8    8    8    8 

 合      計  170  170  172  172  172  172  172  171  171  171  171  171 

 

  

○ 職員構成 

 

  職      種 

 

園  長 

主 任 

保育士 

 

保育士 

 

看護師 

 

調理員 

 

合   計 

 

  定       数 

 

1 

 

1 

 

17 

 

0 

 

2 

 

21 

４月１日在籍者数 

（含同日採用） 

 

1 

 

1 

 

19 

 

0 

 

4 

 

25 

年間退職者数 

（含３月３１日付退職者） 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

年間採用者数 

（除４月１日付採用者） 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

３月３１日在籍数 

（除同日退職） 

 

1 

 

1 

 

18 

 

0 

 

3 

 

23 

                           ＊ （ ）は非常勤職員 

３．行事内容 

 ◇ 行事は計画通りほぼ無事に実施することができた。 

  ※ 詳細は別添資料１を参照 
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４．研修会等 

 ◇ 研修においてもコロナウィルスの関係により、県外の研修には参加できておらず、県

内の研修やＷＥＢでの研修会等に参加をして資質を高めた。 

  ※ 詳細は別添資料２を参照 

 ◇ 人事評価制度において年に２回、人事考課表をもとに職員の面接をおこない、それを

もとに個別研修計画を作成し、今後の職員の資質向上へとつなげていくようにした。 

 

５．施設整備 

 ◇ 保育士が中心となり、遊具の安全チェックリストをもとに遊具点検をおこない、その結    

果をもとに必要に応じて遊具の修繕や買い換えなどをおこなった。 

 

６．苦情解決第三者委員会等 

 ◇ 令和３年度は２件の苦情があり、園内で解決に至った。 

 ◇ 苦情解決第三者委員会は令和３年７月２７日に開催された。 

 

７．その他 

 （１） 安全管理 

  ・ 毎月防災訓練を実施した。 

  ・ 令和３年１１月には消防署立ち会いの総合訓練を実施した。 

  ・ 園児の内科・歯科検診を年２回実施した。 

  ・ 全職員が健康診断を受けた。 

 （２） 他機関との連携 

  ・ 保育幼稚園課、子ども家庭支援センター 

 （３） 地域交流 

  ・ 子育て支援、さくらの広場を実施し、園庭を開放した。 

   毎月２回、１回につき約６～１０名の参加あり 

 （５） 実習生・体験学習の受け入れ 

  ・ 実習生－高知学園短期大学 4名 

  高知福祉専門学校１名 

   龍馬看護ふくし専門学校１名 

   大阪大谷大学 1名 


