
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年度 

事 業 報 告 書  

社会福祉法人 和合会 

天神保育園 



１．現況報告 

  今年度の年平均入所率は定員の 117％となり、例年通り経営基盤は安定している状況である。育

児休業で休んでいた保育士が 11月に 1 名、3 月に 2名復帰し、それの伴い年度末に派遣保育士

2名と非常勤保育士 1名が退職しました。保育内容としては、従来の“見守る保育”の実践につ

とめ、子どもの主体的な活動を促し、子どもが環境に積極的に働きかけ行動することができるよ

うに保育環境を整えました。また、園の ICT化推進により、タブレット端末やパソコンの購入、

保育総合ソフトの導入により、登降園管理・個人記録・発達チェック・指導計画・要録作成と保

育士の業務省力に努めました。 

 

２．年齢別、月別園児数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

0歳 5 6 6 6 6 8 8 8 8 10 10 10 91 

1歳 8 8 8 9 9 8 8 8 8 9 9 9 101 

2歳 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156 

3歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

4歳 17 17 17 17 17 16 16 16 16 16 16 16 197 

5歳 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156 

合計 68 69 69 70 70 70 70 70 70 73 73 73 845 

 

３．月別活動報告（園児関係） 

 

別紙参照 

 

４．特別保育事業実施報告 

事    業    内    容 実施日数 実施延人数 

 一時保育事業 ２日 ２名 

 乳幼児保育促進事業  ２５７名 

 延長保育促進事業 １９８日 ５２９名 

 障害児保育促進 ２６０日 ２６０名 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５．職員配置状況      ６．職員担当状況 

 基準 現員  氏     名 担 当 氏     名 担 当 

園長 １ １  柴山 美和 施設長 稲葉 透江 乳児 

保育士 ９ １４  後藤 美登里 主任 畑瀬 賀代子 乳児 

調理員 ２ ２  小林 秀代 乳児 宮下 マヤ 乳児 

事務員 １ ２  須山 静香 幼児主任 松尾 佳紋 乳児 

用務員  １  小松 瑞江 育休 林  五枝 調理 

嘱託医 ２ ２  渡辺 隆人 乳児 斎藤 真名 調理 

    鈴木 久美子 乳児主任 柴山 仁史 事務 

    中村 美沙 育休 島本 淳代 事務 

    秋山 志津子 育休 一杉 長代 用務員 

    杉山 眞吾 乳児 旭  暢照 嘱託医 

    柴山 拓也 フリー 松永 章代 嘱託医 

    岩田 晃子 幼児 （平成 31年 3月 31日現在） 

    柴山 由美 フリー  

    横山 ひかる フリー  

 

７．研修実施報告書 

月日 研修内容 研修者数 

4/18 沼津市教育委員会（早期就学支援について） 1名 

4/21 沼津保育士会総会（保育で絵本を楽しむコツ） 5 

4/26 県保育所連合会総会（教育にエビデンスを） 1 

5/11 保育研究大会 1 

5/15 県保連東部支部総会（新保育所保育指針について） 1 

5/20 モンテッソーリ研修会 3 

5/24 県保育士会総会 1 

5/26 東部睦会研修（接遇力を高める 5つの原則） 6 

6/4 沼津保育士会（リーダー保育士の資質向上） 1 

6/4～5 全国私立保育連盟（異年齢形態の保育における学び） 1 

6/6～8 日保協キャリアアップ研修（乳児保育） 1 

6/9 部門別研修.（気になる子どもの理解と対応） 4 

6/24 幼児体育健康教育研修会（運動会マスゲーム） 1 

7/7 沼津保育士会.研修（鉄棒、跳び箱、マット指導法）. 2 

7/10 県保育士会（保護者との話し方、危機管理） 1 

7/18 みゆき保育園（乳幼児期のことばの発達について.） 1 

8/30 静岡県キャリアアップ研修（幼児教育） 1 

8/31 静岡県キャリアアップ研修（幼児教育） 1 

9/5 沼津市保育士会.実技研修 1 

9/11 静岡県キャリアアップ研修（幼児教育） 1 



10/13 保育の日研修（選ばれる園になるための苦情処理） 4 

10/15 静岡県キャリアアップ研修（障害児保育） 2 

10/18 静岡県キャリアアップ研修（障害児保育） 2 

10/19 静岡県キャリアアップ研修（障害児保育） 2 

11/6 感染症・食中毒予防対策講座 1 

11/10 保育士・保護者合同研修会 2 

11/10 みどり保育士会研修（こどもの遊び歌） 1 

11/15～16 関東ブロック保育研究大会 1 

12/12～14 日保協キャリアアップ研修（保護者支援・子育て支援） 1 

1/18 沼津市幼児教育研究協議会研修 2 

1/18 食育指導者研修会（保育所での食物アレルギー対応）. 1 

1/24 施設長研修 1 

1/25 東部睦会研修（保育要領と保育情勢について） 2 

2/12 静岡県キャリアアップ研修（マネジメント） 1 

2/18 沼津市幼児教育研究協議会研修 1 

2/19 静岡県キャリアアップ研修（マネジメント） 1 

3/4 静岡県キャリアアップ研修（マネジメント） 1 

 

８．一般事業、職員の活動 

事   項 内       容 

人   事 
採用 H30.10.17 松尾佳紋（保育士） 退職 H31.3.29 松尾佳紋（保育士） 

退職 H31.3.28 畑瀬賀代子（保育士） 退職 Ｈ31.3.28 稲葉透江（保育士）  

設備・備品 
乳児ウッドデッキ 園庭プール用土間 哺乳瓶殺菌乾燥保管庫 

リップルマリン 電話設備 川本ポンプ 乳児室防護柵 

体 験 学 習 
原小学校１５名  原中学校２名  常葉短大１名 常葉大学１名 

沼津市立高４名                

実習生指導 沼津情報２名 横浜リゾート１名 常葉大学１名 

 

９．３０年度苦情受付について 

苦情の内容 処理結果 

苦情はありませんでした。  

 

 

 

 

 

 

 

 


